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Guatemala, 22 de Octubre de 2025

ingeniero:

Carlos Alberto Orantes Ochoa
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL
Su despacho

Senior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-009-2025, emitido con fecha
30-09-2025, hacemos de su conocimiento el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentaﬁ‘l_e'ﬁiéh

Balufnq_Méndez Gcnzéle
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1. INFORMACION GENERAL
1.1 MISION

Implementar con agilidad y transparencia proyectos de impacto socioecondémico que
contribuyan a la reduccién de las condiciones de pobreza, pobreza extrema vy

vulnerabilidad de la poblacion guatemalteca.
1.2 VISION

Ser una institucién transparente v aqil en la implementacién de proyectos sociales para
los guatemaltecos gue contribuyan al desarrollo social, humano y las capacidades de la
poblacion que viven en pobreza y extrema pobreza y vulnerabilidad.

2. FUNDAMENTO LEGAL

+ Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

* Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas Decreto 31-2002 y sus Reformas
Decreto No. 13-2013 de fecha 11 de noviembre de 2013.

» Ley Organica del Presupuesto, Decreto No. 101-97, y sus Reformas, de fecha 12 de
noviembre de 1997,

» Decreto No. 57-92, Ley de Contrataciones del Estado, de fecha 21 de octubre de 1982.

* Decreto No. 57-2008, Ley de Acceso a la Informacidn Publica, de fecha 22 de octubre de
2008.

+ Acuerdo Numero A-070-2027 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 28 de
octubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-,
Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de Auditoria Interna
Gubernamental.

» Acuerdo Numero A-062-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 12 de
octubre de 2021, que aprueba el Sistema Informético de Auditorfa Gubernamental para
las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

* Acuerdo A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 24 de mayo de 2023,
que aprueba |las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental.

* Reglamento de Funcionamienta de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -
FODES- Acuerdo Ministerial DS-48-2015, como Unidad Especial de Ejecucion adscrita al
Ministerio de Desarrollo Social, de fecha 23 de abril de 2015.

« Acuerdo Ministerial No. DS-56-2016, de fecha 18 de octubre de 2016, Reforma al
Acuerdo Ministerial No. 236-2013, de fecha 13 de junio de 2013. Creacién de la Unidad
Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES- como Unidad Especial de Ejecucidn. ﬁ_

 Acuerdo Ministerial Nomero DS-51-2016, de fecha 26 de septiembre de 2016, MANUAL
DE POLITICAS, NORMAS, PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA SUBDIRECCION DE
RECURS0S HUMANQS DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL FONDO DE DESARROLLO
SOCIAL -FODES-, VERSION 2.

* Resolucion Nimero 001-2022, de fecha 03 de enero de 2022, NORMAS PARA EL USO
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DEL SISTEMA DE INFORMACION DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO
GUATECOMPRAS.

» Acuerdo Numero A-038-2016, El Contralor General de Cuentas, de fecha 12 de abril de
2016, creacion de la Unidad de Digitalizacion y Resguardo de Contratos para el archivo
en forma fisica y electrénica de todos los contratos que suscriban las entidades del
Estado o aquellas que manejen fondos plblicos.

» Acuerdo Ndmero A-015-2025, El Contralor General de Cuentas, de fecha 06 de marzo de
2025, Reformas al Acuerdo A-038-2016 del Contralor General de Cuentas.

* Otros lineamientos adaptados por el ente fiscalizador.

Nombramiento(s)
No. 009-2025-1

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS

Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

MNAIGUB-6 Realizacidn de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4, OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Verificar que la documentacion que se genere producto de la prestacion de servicios
técnicos o profesionales al Fondo de Desarrollo Social, con cargo al renglén 029 (Otras
remuneraciones de personal temporal), sea adecuada, suficiente, competente vy
pertinente, y que la documentacion que soporta el pago de los honorarios por los
servicios prestados sea publicada integra y oportunamente en el portal Guatecompras,
de conformidad a lo que establecen las Normas para el uso del Sistema de Informacién
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado GUATECOMPRAS, las Normas Generales ¥
Técnicas de Control Interno Gubernamental y el Manual de Politicas, Normas, Procesos y
Procedimientos de la Subdireccion de Recursos Humanos, y otra Normativa Legal
aplicable.

006
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4.2 ESPECIFICOS

Verificar que la documentacién de respaldo de la contratacidn del personal con cargo al
renglén presupuestario 029, se hayan publicado en el portal Guatecompras de conformidad
con lo establecido en la normativa legal vigente.

Verificar que la documentacién que respalda los expedientes de la contratacion del personal
bajo los renglones presupuestarios 029, 021 y 022, segun muestra seleccionada, durante el
periodo comprendido del 01 de septiembre de 2024 al 31 de julio de 2025, se encuentre
ordenada, archivada y autorizada, de conformidad con lo establecido en la normativa legal
vigente.

5. ALCANCE

Verificar que la documentacion de soporte de la contratacion de personal bajo los renglones
presupuestarios 021, 022 y 029, segin muestra seleccionada, durante el periodo
comprendido del 01 de septiembre de 2024 al 31 de julic de 2025, se encuentren
completamente archivadas en el expediente respectivo, ordenada y autorizada conforme a lo
establecido en el manual de la Subdireccion de Recursos Humanos del FODES Version 2.
Asimismo, comprobar que los documentos de respaldo de la contratacion del personal bajo
el reglon presupuestario 029, se encuentre debidamente publicada en el portal de
GUATECOMPRAS, en cumplimiento con lo establecido en la normativa legal aplicable.

No. | Area Asignada Universo | Calculo Elementos Muestreo no
Matematico - | estadistico

1 Area general a NO 1

¥ Verificacion de la Publicecion de 442 WO 36

docwmenios de respaldo del personal
contratado con cargo al reglén
presupuestario 029, en el Portal de
GUATECOMPRAS, sequn muestra
seleccionada, en cumplimiento con lo
establecido an la normativa legal vigente

3 Verificacian fisica de los expedientes de 520 MO 61
contrataciones del personal con cargo a
los renglones presupuestanios 021 022 y

029 segin muestra seleccionada en

cumplimiento con lo establecido en la
nomatia legal

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
Sin limitaciones al Alcance

6. ESTRATEGIAS
Durante el desarrollo de la auditoria, se mantuvo comunicacién constante e intercambio

de informacion con el personal del drea auditada de Recursos Humanos del Fondo de
Pdging & de 9
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Desarrollo Social -FODES-, con el fin de unificar criterios sobre la evaluacién, analisis de la
informacién y la verificacién de los documentos de soporte solicitados de conformidad con
la muestra seleccionada, para comprobar el cumplimiento de los objetivos establecidos en
las diferentes etapas de la planificacion de la auditoria, hasta la emisién del informe
final.

Durante el proceso de evaluacion se realizé lo siguiente:

Se verificd que la documentacion de respaldo de la contratacion del personal con cargo al
renglon presupuestario 029, se hayan publicado en el portal GUATECOMPRAS de
conformidad con lo establecido en la normativa legal vigente.

Ademas, se verificd que la documentacion que respalda los expedientes de la contratacién
del personal bajo los renglones presupuestarios 029, 021 y 022, segin muestra
seleccionada, durante el periodo comprendido del 01 de septiembre de 2024 al 31 de julio de
2025, se encuentre ordenada, archivada y autorizada, de conformidad con lo establecido en
la normativa legal vigente.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA
Manifestamos que la auditoria de cumplimiento que se realizd en la Subdireccion de
Recursos Humanos del Fondo de Desarrollo Social fue de conformidad con lo establecido
en las Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna
Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental. Asimismo, de
conformidad con el Nombramiento de Auditoria Interna identificado con el No.
NAI-009-2025 y Cddigo de Auditoria Interna No. CAI-00009-2025, de fecha 19 de agosto de

2025 y al Riesgo registrado en el Plan Anual de Auditoria para el periodo fiscal 2025, con
el nombre de:

Que durante el proceso de Contratacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales con cargo
al renglén presupuestario 029 (Otras remuneraciones de personal temporal), no se cumpla
con la publicacion de facturas y/o informes por actividades realizadas o que éstas sean P——
publicadas de forma extemporénea al plazo que establece la ley.

Se realizé Auditoria Cumplimiento en la Subdireccion de Recursos Humanos del Fondo de
Desarrollo Social con el objetive denominado:

Verificar que la documentacion que se genere producto de la prestacién de servicios
tecnicos o profesionales al Fondo de Desarrollo Social, con cargo al renglén 029 (Otras
remuneraciones de personal temporal), sea adecuada, suficiente, competente y pertinente, y
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que la documentacion que soporta el pago de los honorarios por los servicios prestados sea
publicada integra y oportunamente en el portal Guatecompras, de conformidad a lo que
establecen las Normas para el uso del Sistema de Informacion de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado GUATECOMPRAS, las Normas Generales y Técnicas de Control
Interno Gubernamental y el Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de |a
Subdireccion de Recursos Humanos, y otra Normativa Legal aplicable.

Con base al riesgo establecido en el Plan Anual de Auditoria y el objetivo general, se
seleccionaron para su evaluacién dos dreas, las cuales se detallan a continuacion:

AREA No. 1

Publicacion de documentos de respaldo del personal contratado con cargo al reglon
presupuestario 029, en el Portal de GUATECOMPRAS, segun muestra seleccionada, en
cumplimiento con lo establecido en la normativa legal vigente.

Mediante el proceso de revision se verificé que los documentos que respaldan la
contratacian de personal bajo el renglén presupuestario 029, seglin muestra seleccionada,
durante el periodo comprendido del 01 de septiembre de 2024 al 31 de julio de 2025, se
publicaron en el portal Guatecompras de conformidad con lo establecido en la Normativa
Legal aplicable.

Area No. 2

Verificacion fisica de los expedientes de contratacion del personal con cargo a los
renglones presupuestarios 021, 022 y 029, segun muestra seleccionada en cumplimiento
con lo establecido en la normativa legal.

Se verifico fisicamente los documentos que respaldan la contratacién del personal bajo los
renglones presupuestarios 021, 022 y 029, segin muestra seleccionada, asimismo, se
comprobd, que estos documentos se encuentran debidamente ordenados, archivados y
autorizados en cumplimiento con lo establecido en el Manual de Politicas, Normas,
Procesos y Procedimientos de la Subdireccion de Recursos Humanos y Normativa legal
vigente aplicable.

De conformidad con el trabajo de auditoria efectuado, informamos que no se identificaron
riesgos materializados; no obstante, se evidencié que los procesos administrativos
establecidos en el Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de la
Subdireccién de Recursos Humanos, del Ministerio de Desarrollo Social, Acuerdo Ministerial
NUmero DS-51-2016, de fecha 23 de septiembre de 2016, asimismo, cumplimiento legal
segun Resolucién 001-2022 de fecha 03 de enero de 2022, del Ministerio de Finanzas
Publicas, Acuerdo Ndmero A-038-2016 de fecha 12 de abril de 2016 y su reforma mediante
el Acuerdo Numero A-015-2025 del Contralor General de Cuentas, de fecha 06 de marzo de
2025, se realizaron en forma eficiente, adecuada y transparente.
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Mediante el proceso de revisién se utilizaron técnicas apropiadas, a través de las cuales se
identifico, analizd, cotejé y evalud la documentacion e informacion que respalda los
procesos procedimientos administrativos de las dreas audita, conforme a la normativa legal
vigente. Esta informacién sirvié de base para sustentar los resultados del trabajo realizado.
La documentacién e informacion obtenida se considerd suficiente, confiable y relevante
para fundamentar las conclusiones del informe.

9, EQUIPO DE AUDITORIA

F F. :
Eaﬁﬁ  Méridez Gonzalez
thoardlnadar
f)f/ﬁa!’w
ney .
ANEXO Aontadyy ?"H:ca”f:?f&"
!
No incluye anexos. [ Colegiads 3, .
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AUDITORIA INTERNA
FOMDO DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA (DE) CUMPLIMIENTO
Ne. NAL-D09-2025

GAl: 00009
Guatemala, 19 de agosto de 2025

Equipe de Auditoria
Maria Victoria Judrez Morén { Superviser )
Balvino Méndez Gonzdlez { Auditor, Coordinadar )

En cumplimiento al Acuerdo nimero A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitide por
el Contralor General de Cuentas, articulo 1y 2 y &n cumplimiento a las funciones de Auditoria
Interna se le(s) designa para gque se conetituya(n) en la {el) Subdireccién de Recursos
Humanos; para que practiquen auditoria (de) Gumplimiento por el periodo comprendido del
01 de septiembre de 2024 al 31 de julic de 2025.

Esta auditoria debe: Verificar que la documentacion que se genere producto de la prestacién de
servicios técnicos o profesionales al Fondo de Desarrolle Social con cargo al renglén 029
{Otras remuneraciones de personal temporal), ses adecuada, suficiente, competente y
pertinente, y que la documentacién que soporta el pago de los honorarios por los serviclos
prestados sea publicada integra y oportunamente en el portal Guatecompras, de conformidad a
lo que establecen las Mormas para el uso del Sistema de Informacién de Contrataciones ¥
Adguisiciones del Estado GUATECOMPRAS, las Mormas Generales v Técnicas de Control Interno
Gubernamental y el Manual de Paliticas, Normas, Procasos ¥ Procecimientos de la Subdireccidn
de Recursos Humanos, y otra Normativa Legal aplicable.

El riesgo idemtificado que dio origen al nombramiento es: f. Que durante el proceso de
Contratacion de Servicios Técnicos ¥/ a Profesionales con cergo al renglén presupuestario
029 (Otras remuneraciones de personal temporal), no se cumpla con la publicacién de
facturas y/ o informes por actividades realizadas, o que éstas sean publicadas de forma
extempordnea al plazo que establece la ley,

Los resultados de su actuacién, los haran constar en papeles de trabajo e informe, emitlendo

la conclusién corespondiente al drea evaruada.rf:'f‘?nfgr'ne final debe presentarse el
30-06-2025
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