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Guatemala, 22 de Octubre de 2025 

ingeniero: 
Carlos Alberto Orantes Ochoa 
FONDO DE DESARROLLO SOCJAL 
Su despacho 

Senor(a) 

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NA009-2025, emitido con fecha 
30-09-2025, hacemos de su conocimiento el informe de auditoria interna, actuamos de 
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria 
Interna 

Sin otro particular, atenta 

r. 



Indice 
1 INFORMACION GENERAL 
2. FUNDAMENTO LEGAL 
3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDIT ORIA INTERNA OBSERVADAS 
4 0BJETIVOS 
4.1 GENERAL 
4.2ESPECIFICOS 
5. ALCANCE 
5.1LIMITACIONES AL ALCANCE 
6.ESTRATEGIAS 
7 RESULTADOS DE LA AUDITORiA 
8. CONCLUSION ESPECIFICA 
9. EQUIPO DE AUDIT ORIA 
ANEXO 

• 008 

4 

4 

5 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
7 
7 
9 
9 



1 INFORMACION GENERAL 

11MISION 

• 007 

Implementar con agihidad y transparencia proyectos de impacto socioeconomico que 
contribuyan a la reduccion de las condiciones de pobreza, pobreza extrema y 
vulnerabilidad de la poblacion guatemalteca 

1.2 VISION 

Ser una institucin transparente y agil en la implementacin de proyectos sociales para 
los guatemaltecos que contribuyan al desarrollo social, humano y las capacidades de la 
poblacibn que viven en pobreza y extrema pobreza y vulnerabilidad 

2. FUNDAMENTO LEGAL 

• Constitucin Politica de la Rep~blica de Guatemala 
• Ley Org~nica de la Contraloria General de Cuentas Decreto 31-2002 y Sus Reformas 

Decreto No. 13-2013 de fecha 11 de noviembre de 2013. 
• Ley Org~nica del Presupuesto, Decreto No, 101-97, y Sus Reformas, de fecha 12 de 

noviembre de 1997 
• Decreto No. 57-92,Ley de Contrataciones de Estado, de fecha 21 de octubre de 1982 
+ Decreto No. 57-2008,Ley de Acceso a la Informacin P~blica, de fecha 22 de octubre de 

2008 
+ Acuerdo Nmero 4-070-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 28 de 

octubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NA1GUB- 
Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de Auditoria Interna 
Gubernamental 

+ Acuerdo Nmero A-062-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 12 de 
octubre de 2021, que aprueba el Sistema Inform~tico de Auditoria Gubernamental para 
las Unidades de Auditoria lntera (SAG-UDAI-WEB) 

• Acuerdo A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 24 de mayo de 2023, 
que aprueba las Normas Generales y T~cnicas de Control Interno Gubernamental. 

• Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social - 
FODES- Acuerdo Ministerial DS-48-2015, como Unidad Especial de Ejecucidn adscrita al 
Ministerio de Desarrollo Social, de fecha 23 de abril de 2015 
Acuerdo Ministerial No, DS-56-2016, de fecha 18 de octubre de 2016, Reforma al 
Acuerdo Ministerial No. 236-2013, de fecha 13 de junio de 2013 Creaci6n de la Unidad 

J}-- Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social FODES- como Unidad Especial de Ejecuci~n 
+ Acuerdo Ministerial N~mer0 D$-51-2016, de fecha 26 de septiembre de 2016, MANUAL 

DE POL/TICAS, NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBDIRECCION DE 
RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL FONDO DE DESARROLLO 
SOCIAL -FODES-, VERSION 2 

• Resoluci6n Nlimem 001-2022, de fecha 03 de enero de 2022, NORMAS PARA EL USO� • 

goo4es 
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DEL SISTEMA DE INFORMACIN DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO 
GUATECOMPRAS 

• Acuerdo Nmer0 A-038-2016, EI Contralor General de Cuentas, de fecha 12 de abril de 
2016, creacion de la Unidad de Digitalizaci~n y Resguardo de Contratos para el archivo 
en forma fisica y electronica de todos los contratos que suscriban las entidades del 
Estado o aquellas que manejen fondos publicos 
Acuerdo N~mer0 A-015-2025, EI Contralor General de Cuentas, de fecha 06 de marzo de 
2025, Reformas al Acuerdo A-038-2016 del Contralor General de Cuentas. 

• Otros lineamientos adaptados por el ente fiscalizador. 

Nombramiento(s) 
No. 009-2025-1 

3. IDENTIFICACIN DE LAS NORMAS DE AUDIT ORIA INTERNA OBSERVADAS 
Para la realizacin de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna 
Gubernamental siguientes: 

NAIGUB-1 Requerimientos generales; 
NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria inter0a, 
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna; 
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria, 
NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria; 
NAIGUB-6 Realizacin de la auditoria, 
NAIGUB-7 Comunicaci~n de resultados; 
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones. 

4 OBJETIVOS 

41GENERAL 
Verificar que la documentacion que se genere producto de la prestacion de servicios 
t~cnicos o profesionales al Fondo de Desarrollo Social, con cargo al rengln 029 (0tras 
remuneraciones de personal temporal), sea adecuada, suficiente, competente y 
pertinente, y que la documentaci~n que soporta el pago de los honorarios por ls 
servicios prestados sea publicada integra y oportunamente en el portal Guatecompras, 
de conformidad a lo que establecen las Normas para el uso del Sistema de Informacibn 
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado GUATECOMPRAS, las Normas Generales y 
T~cnicas de Control Interno Gubernamental y el Manual de Politicas, Normas, Procesos y 
Procedimientos de la Subdireccion de Recursos Humanos, y otra Normativa Legal 
aplicable 
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4.2ESPECiFICOS 

Verificar que la documentacin de respaldo de la contratacin del personal con cargo al 
renglon presupuestario 029, se hayan publicado en el portal Guatecompras de conformidad 
con lo establecido en la normativa legal vigente 

Verificar que la documentacibn que respalda los expedientes de la contratacibn del personal 
bajo los renglones presupuestari0s 029, 021 y 022, seg~n muestra seleccionada, durante el 
periodo comprendido de 01 de septiembre de 2024 al 31 de julio de 2025, se encuentre 
ordenada, archivada y autorizada, de conformidad con lo establecido en la normativa legal 
vigente. 

5 ALCANCE 
Verificar que la documentaci~n de soporte de la contratacibn de personal bajo los renglones 
presupuestari0s 021, 022 y 029, seg~n muestra seleccionada, durante el periodo 
comprendido del 01 de septiembre de 2024 al 31 de julio de 2025, se encuentren 
completamente archivadas en el expediente respectivo, ordenada y autorizada conforme a lo 
establecido en el manual de la Subdireccion de Recursos Humanos del FODES Version 2 
Asimismo, comprobar que los documentos de respaldo de la contratacibn del personal bajo 
el reglon presupuestario 029, se encuentre debidamente publicada en el portal de 
GUATECOMPRAS, en cumplimiento con lo establecido en la normativa legal aplicable 

No Area Asignada Universo C~lculo Elementos Muestreo no 
Matem~tico estadistico 

' 4gen 0 N 0 
2 Venifeeode t Alcaide e 2 No 36 

dournenteteg.pa40 pr$0.% 
0oetest000cg0al neg 
presupuesti4eetortle 
GlAT0044944$49$ 
el00ion.guns#nit0le 
est.it corr.till vi.ere 

3 Verieeihiidle0peotes de $/0 N b 
coatteie el per$0.l 00 pg0a 
orenglones pipes.trios 021022 
029g¢gun muesta selecioodd er 
0phi400000ill 0el 
econ.tlegal 

5.1 LIMIT ACIONES AL ALCANCE 
Sin limitaciones al Alcance 

6. £STRATEGIAS 
Durante el desarrollo de la auditoria, se mantuvo comunicacion Constante e intercambio 
de informacin con el personal del ~rea auditada de Recursos Humanos del Fondo de 

Ptolna6de 
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Desarrollo Social -FODES-, con el fin de unificar criterios sobre la evaluacion, an~lisis de la 
informacion y la verificacion de los documentos de soporte solicitados de conformidad con 
la muestra seleccionada, para comprobar el cumplimiento de los objetivos establecidos en 
las diferentes etapas de la planificacin de la auditoria, hasta la emision del informe 
final. 

Durante el proceso de evaluacion se realiz lo siguiente 

Se verificd que la documentacibn de respaldo de la contratacion del personal con cargo al 
rengl~n presupuestario 029, se hayan publicado en el portal GUATECOMPRAS de 
conformidad con lo establecido en la normativa legal vigente. 

Adem~s, se verificd que la documentacion que respalda los expedientes de la contratacibn 
del personal bajo los renglones presupuestari0s 029, 021 y 022, seg~n muestra 
seleccionada, durante el periodo comprendido del 01 de septiembre de 2024 al 31 de julio de 
2025, se encuentre ordenada, archivada y autorizada, de conformidad con lo establecido en 
la normativa legal vigente. 

7 RESULTADOS DE LA AUDITORiA 
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no eisten rie$gos 
materializados 

8. CONCLUSION ESPECiFICA 
Manifestamos que la auditoria de cumplimiento que se realizo en la Subdireccion de 
Recursos Humanos del Fondo de Desarrollo Social fue de conformidad con lo establecido 
en las Normas de Auditoria Intermna Gubernamental NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna 
Gubernamental MAIGUB- y Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental. Asimismo, de 
conformidad con el Nombramiento de Auditoria Interna identificado con el No 
NA009-2025 y Cdigo de Auditoria Interna No, CAI-00009-2025, de fecha 19 de agosto de 
2025 y al Riesgo registrado en el Plan Anual de Auditoria para el periodo fiscal 2025, con 
el nombre de: 

Que durante el proceso de Contratacin de Servicios T~cnicos y/o Profesionales con cargo 
al renglon presupuestario 029 (0tras remuneraciones de personal temporal), no se cumpla 
con la publicacion de facturas y/o informes por actividades realizadas o que ~stas sean f 
publicadas de forma extempor~nea al plazo que establece la ley 

Se realizo Auditoria Cumplimiento en la Subdireccion de Recursos Humanos del Fondo de 
Desarrollo Social con el objetivo denominado 

Verificar que la documentacion que se genere producto de la prestaci~n de servicis 
tecnicos o profesionales al Fondo de Desarrollo Social, con cargo al renglon 029 (0tras 
remuneraciones de personal temporal), sea adecuada, sufiente, competente y pertinente, y 
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que la documentacion que soporta el pago de los honorarios por los servicios prestados sea 
publicada integra y oportunamente en el portal Guatecompras, de conformidad a lo que 
establecen las Normas para el uso del Sistema de Informacion de Contrataciones y 
Adquisiciones del Estado GUATECOMRAS, las Normas Generales y T~cnicas de Control 
Interno Gubernamental y el Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de la 
Subdireccion de Recursos Humanos, y otra Normativa Legal aplicable 

Con base al tiesgo establecido en el Plan Anual de Auditoria y el objetivo general, se 
seleccionaron para su evaluaci~n dos areas, las cuales se detallan a continuacion 

AREA NO. 1 

Publicacibn de documentos de respaldo del personal contratado con cargo al regl~n 
presupuestario 029, en el Portal de GUATECOMPRAS, segun muestra seleccionada, en 
cumplimiento con lo establecido en la normativa legal vigente. 

Mediante el proceso de revision se verificd que los documentos que respaldan la 
contrataci~n de personal bajo el renglon presupuestario 029, segun muestra seleccionada, 
durante el periodo comprendido del 01 de septiembre de 2024 al 31 de julio de 2025, se 
publicaron en el portal Guatecompras de conformidad con lo establecido en la Normativa 
Legal aplicable 

Area No. 2 

Verificacion fisica de los expedientes de contratacin del personal con cargo a los 
renglones presupuestarios 021, 022 y 029, segn muestra seleccionada en cumplimiento 
con lo establecido en la normativa legal. 

Se verificd fisicamente los documentos que respaldan la contratacion del personal bajo los 
renglones presupuestarios 021, 022 y 029, seg~n muestra seleccionada, asimismo, se 
comprobo, que estos documentos se encuentran debidamente ordenados, archivados y 
autorizados en cumplimiento con lo establecido en el Manual de Politicas, Normas, 
Procesos y rocedimientos de la Subdireccion de Recursos Humanos y Normativa legal 
vigente aplicable 

De conformidad con el trabajo de auditoria efectuado, informamos que no se identificaron 
iesgos materializados, no obstante, se evidencio que los procesos administrativos 
establecidos en el Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de la 
Subdirecci~n de Recursos Humanos, del Ministerio de Desarrollo Social, Acuerdo Ministerial 
N~metro DS-51-2016, de fecha 23 de septiembre de 2016, asimismo, cumplimiento legal 
seg~n Resoluci6n 0012022 de fecha 03 de enero de 2022, del Ministerio de Finanzas 
Pblicas, Acuerdo N~mer0 A-038-2016 de fecha 12 de abril de 2016 y su reforma mediante 
el Acuerdo Nmer0 A-015-2025 del Contralor General de Cuentas, de fecha 06 de marzo de 
2025, se realizaron en forma eficiente, adecuada y transparente 

8 
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Mediante el proceso de revision se utilizaron tecnicas apropiadas, a travs de las cuales se 
identifivc, analiz~, cotej y evalu la documentacion e informaci~n que respalda los 
procesos procedimientos administrativos de las areas audita, conforme a la normativa legal 
vigente. Esta informacion sirvi~ de base para sustentar los resultados del trabajo realizado. 
La documentaci~n e informaci~n obtenida se consider~ suficiente, confable y relevante 
para fundamentar las conclusiones del informe 

002 

9.EQUIPO DE AUDITOR • 
ANEXO 

No incluye anex0s. 

val~h Bali Md idez Gu z~tez 
Aidit ,Coordinador 

l
;:a(�inc 

;I( 1, wt~iris,, Soil 
id;{ 
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AUDITORlA INTERNA 
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL 

NOMBRAMIENTO DE AUDITORlA (DE) CUMPLIMIENT 
Ne. NA-009-2025 

CAI 00009 
Guatemala 19 de gosto de 2025 

Equipode Aud.tori 
Maria Victoria Juarez Moran ( Supervisor) 
Ba/vino Mendez Gonzalez ( Auditor Coordinsdor) 

En eumplirieto al Acuerdo n~mer0 4070-2021, e lecha 28 de bctubre de 2021,emitido pot 
el Contralor General de Cuetas, articuio 1y2yen cumplirmiento a las funciones de Audi/torid 
intern se le(s) design¢ pr%a qut se consttuya(n) en l (el) Subdireccin de Recuttos 
uraos paa qt practiquen udtoria (de) Cumptirinto por el period0 orprendido el 
1de septemtre de 2024al 31 de juli0 de 2025 

Esta auditor'a ebe Ver fear gue la documentacion Que se ge0ere producto de la prest0in de 
servicios t~ca.cos profesioales al Fondo de Desarrollo Social 0on cargo al rengln 023 
(Ores reruneraciones de personal temporal). sea adecuada sufciente, competente 
pertinente, y que la documentecion que $0ports el pago de los honorarios par log ervit¢ 
prestdos sea publicade itegry 0portuanerte en el portal Guatecompras, de cont0rids 
lo que es1a0lee las Norres pare el uso de! Sistema de informacin de Contrataiones 
Aas«crones el £std0 GUATECOMRAS ls Norras Generales y T~cnicas e Control inter 
Gueramenta yel Manual e Politicas. Norms. Prgeesos y Proecietos de la Subdirecein 
de Recursos #umsos. yota Normativa Legal apcable 

esgo identfado Que di 0rig al nombrammiento es f Que durante el pr00es e 
Cotrtain de Servicios T4a.cos /0 Profesonales con cargo al engln presuputgtie 
029 (tes remuneracioes e personal temp0ral), to se cup/a con le publicacin de 
a¢tunas yo informs or ctiuidades realized$s, ¢ Que stag Sean public&des de for 
etemnpotnee al plab Que establece lg le 

Los tesultdos de su actuacibn, los ha Constar en papeles de trbaje infgue, emnitiee 
la conclugin corresponiente al ree evalds re final ebe presents$e el 
30-09-2025 

4 . ' 
, I , 
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